
 

中國文化大學碩士班學位審定表 

 

一、院系所組：社會科學院勞動暨人力資源學系碩士班  

二、授予學位：法學碩士 

三、適用年度：114 學年度起入學新生適用 

四、最低畢業學分數：32 學分 

五、承認他所（含國內、外）學分數：6 學分 

六、必修科目 

科 目

代 號 
科 目 名 稱 學分數 時 數 備註（說明） 

6382 質性研究 2 2 

 

D604 量化研究 2 2 

J521 勞動法研究 2 2 

M966 勞動永續發展研究 2 2 

M967 科技變遷與未來勞動研究 2 2 

 合        計 10 10  

七、補修基礎學科：無 

八、申請學位論文考試規定 

1. 依本校「博碩士班學位論文考試辦法」辦理。 

2. 其他規定：無 

九、備註 



 

Requirements Check Form for Master’s Degree, 

Chinese Culture University 

1.Academic Institute ： Master Program, Department of Labor and Human 

Resources,College of Social Sciences 

2. Degree：Master of Arts 

3. Appropriate year：For 114 academic year entrance 

4. Minimum credit hours for graduation：32 credit hours 

5. Transferable graduate credits from other departments/colleges：no more than 6 credit 

hours  

6. Required Courses： 

Course 
Code Course Credits Hours Remarks 

6382 QUALITATIVE RESEARCH 2 2  

D604 QUANTIATIVE RESEARCH 2 2  

J521 STUDIES IN LABOR LAW 2 2  

M966 
RESEARCH ON SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT OF LABOR 

ISSUES 

2 2  

M967 
RESEARCH ON TECHNOLOGY 

TRANSITION AND THE FUTURE 

OF WORK 

2 2  

 Total Credit Hours 10 10  

7. Prerequisite Courses：None 

8. Provisions relating to the Thesis Examination：  

(1) Based on the Regulations of Thesis Examination for Master and Ph.D. Degree 

of PCCU. 

(2) Other Regulations: None 

  



 

中國文化大學碩士班學位審定表 

 

二、院系所組：社會科學院勞動暨人力資源學系碩士班  
二、授予學位：法學碩士 
三、適用年度：112 學年度起入學新生適用 
四、最低畢業學分數：32 學分 
五、承認他所（含國內、外）學分數：6 學分 
六、必修科目 

科 目

代 號 
科 目 名 稱 學分數 時 數 備註（說明） 

6382 質性研究 2 2 

 

D604 量化研究 2 2 

J521 勞動法研究 2 2 

M042 勞動永續發展專題研究 2 2 

L967 科技變遷與未來勞動專題研究 2 2 

 合        計 10 10  

七、補修基礎學科：無 
八、申請學位論文考試規定 

1. 依本校「博碩士班學位論文考試辦法」辦理。 
2. 其他規定：無 

九、備註 

  



 

 

中國文化大學碩士班學位審定表 

一、院系所組：社會科學院勞動暨人力資源學系(人力資源組、勞動關係組、職 

業安全衛生管理組)碩士班  

二、授予學位：法學碩士 

三、適用年度：108 學年度起入學新生適用 (108.5.8 校課程 & 5.15 教務會議通過) 

四、最低畢業學分數：32 學分 

五、承認他所（含國內、外）學分數：6 學分 

六、必修科目 

科目代號 科 目 名 稱 學分數 時 數 備註（說明） 

J521 勞動法研究 2 2 

共同必修 J522 人力資源研究 2 2 

J523 
人力資源與就業關係研究
方法專題研究 

2 2 

8198 人力資源發展專題研究 2 2 

人力資源組必修 
J722 人才管理專題研究 2 2 

C292 組織發展專題研究 2 2 

K520 勞動市場專題研究 2 2 

0229 勞資關係專題研究   2 2 

勞動關係組必修 
2689 社會安全專題研究 2 2 

K402 勞動基準與保護專題研究 2 2 

0287 就業安全專題研究 2 2 

E216 工業安全管理 2 2 

職業安全衛生 

管理組必修 

9442 人因工程 2 2 

E217 工業衛生管理  2 2 

C297 風險評估 2 2 

 合        計 14 14  

七、補修基礎學科：無 

八、申請學位論文考試規定 

1. 依本校「博碩士班學位論文考試辦法」辦理。 

2. 其他規定：無 

九、備註 


